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DÖNÜŞÜM ATÖLYESİ OYUNCULARI

İŞLEYİŞ
1. DAO amatör bir tiyatro grubudur. Mevcut oyuncuların ve katılacak kursiyerlerin tiyatro dışı uzmanlaştıkları / uzmanlaşacakları ayrı meslekleri vardır. Amatörlük esastır. (tüm çalışmalarda gönüllülük esastır)

2. Grup oluşumu, sorumlulukların paylaşımı, bilgiye anlayarak ulaşmanın ve aktarmanın sonucunda meydana gelir.

3. DAO, sahne üzerinde kendi dengeleri doğrultusunda, öncelikli teatral bilgiyi ve bunu kapsayan genel kültürü edinmeyi amaçlar. Bilgiyi sahne üzerinde anlaşılır olanla aktarmayı hedefler

4. DAO, sistemli bir çalışma anlayışı ile yürütülür. Bu çalışma, kadro tarafından gerçekleştirilir. Kadro, yeterli bilgiye, tecrübeye ve kıdeme sahip oyunculardır. Bu kişiler grup dinamikleri tarafından belirlenir. Kursiyerler iki yıllık eğitimin sonunda başarılı oldukları takdirde kadroda olabilirler.
5. DAO'da sistem, deneysel olanla ilişkilendirilir, dolayısıyla sürekli öğrenmekle ve öğrenileni anlaşılabilir şekilde sahneye aktarmakla uğraşır ve bu uğraşıyı akılcı biçimlerde deneme​ yanılma metodunu kullanarak yapar.

6. DAO'da sistematik işleyen bir görev dağılımı vardır. Hiyerarşik bir görev dağılımı kesinlikle değildir.Usta-çırak ilişkisi burada, tecrübeli olanla onu asiste eden kişiler olarak tanımlanır. Görev dağılımı yapılırken, bilgi aktarımının ve tecrübe aktarımının hızlı olarak gerçekleşmesi için her görevde, tecrübeliyi asiste eden öğrenciler yer alır.

7. DAO, teorik eğitimi bilinçli bir şekilde yürütebilmek için kendi iç eğitimini ikiye ayırır: 

i) Kursiyerler için teorik ve pratik eğitim-tecrübeli grubun yardımlarıyla gerçekleşir- 

ii) Tecrübeli grubun kendi iç eğitimi-hedefler doğrultusunda yapılan eğitim ve projeler​.
8. DAO'da devamlılık zorunluluktan doğmaz, sorumluluktan doğar. Grup iç disiplinine uyum esastır. Oluşacak sıkıntılar için toplantılar alınır ve gerekli uyarılar oyunculara ve kursiyerlere yapılır.
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9. DAO, her yıl sonunda kongre alır. Kongre, süreç ve yıllık plan olmak üzere iki kısımda

yapılır.

10. DAO oyun çıkarmak amaçlı bir amatör tiyatro topluluğu değildir. Toplumsal ve evrensel olanın aktarımı için bireyi bilgi sahibi yapmak öncelikli olandır. Bu bilgiyi aktarma konusunda sahne ve sahnelenebilecek her yer tercih edilebilir. Çarpıcı olanı anlaşılır biçimde sunmak için sahne alınır. Bunun için öncelik bilgiden geçer.

11. DAO'nun amaçları arasında sokak tiyatrosu yapmak da vardır. Seyircinin izlenebilir olana gelmesi yerine, seyirciye gitme düşüncesi burada baskındır. Sokak tiyatrosu için gerekli eğitim alındıktan sonra sokak tiyatrosu yapılır.

12. DAO masraflarını kendisi karşılar. Üyelerinden ve kursiyerlerinden her sezon başı belirlenen aidatı toplar. Bağış ve sponsor gibi katkıları almaya açık bir gruptur.

13. DAO, bilgi birikimini ve bu birikimi aktarmayı hedeflemektedir. Bu hedefe ulaşabilmesi için gerekli eğitimi (teorik eğitim ve pratik eğitim) sürdürme, arşivIeme, farklı gruplardan yardım alma ve kütüphane oluşturmak gibi öncelikli amaçları vardır (Festival düzenleme-Grup gerekli birikime ve tecrübeye sahip olduğu zaman festival düzenleyebilir).

14. DAO Eylül ayında çalışmalarına başlar ve Mayıs sonuna kadar devam eder. Kursiyer alımı Eylül ve Ekim ayı içerisinde yapılır. Kursiyer eğitim programı Ekim ayında başlayıp, Mayıs sonunda biter. Kursiyerlerin DAO' da kadroya girebilmeleri için iki yıllık kurs eğitimlerini başarı ile tamamlamaları gerekmektedir. Her kursiyer ve kadro, sene sonunda eğitim yönlendiricileri tarafından iki ana başlık çerçevesinde değerlendirilir 

i) Disiplin (devamlılık, grup uyumu, sorumluluklarını yerine getirme), 

ii) Eğitim (sene içinde gösterdiği performans-yıl sonu hazırlıkları değerlendirilerek yapılır-) 

15. DAO'da oyun seçimini Reji ve Dramaturgi grubu yapar. Kursiyer ve oyuncuların önereceği projeler de Reji ve Dramaturgi grubu tarafından değerlendirilir. Oyun seçimi bir yıl öncesinden yapılır. Reji ve Dramaturgi ön çalışmayı yaz tatiline girilmeden oyunculara sunar ve görevleri belirler. Oyun çalışması, Eylül başında başlayıp, Kasım ayının son haftasında oyunun sahnelenmesi hedeflenerek yapılır.
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16. DAO'da grup profili oluştuktan sonra eğitim çalışması başlatılır. Eğitim çalışmalarında kadro ve kursiyerler yer alır. Çalışmalar, sahne üzerinde toplumsal olanın ele alınıp, anlaşılır biçimlerle, sahne üzerindeki ilişkilerin arasındaki bağı anlamak ve çözümlemek üzerine kuruludur. Amaç ortak bir sahne kültürünü deneysel olanla ve bilgi birikimi ile ortaya çıkarabilmektir.

17. DAO'da yer alacak örnek çalışmalar, referans kaynaklar doğrultusunda bire bir alınmış-daha önce denenmiş sonuçları tartılmış veya var olan deneyimler üzerine geliştirilmiş, deforme edilmiş çalışmalardan oluşur.

18. DAO'da yaşanacak veya yaşatılacak eğitim süreci oyuncunun sahne üzerindeki sorumluluklarını hafifletmeyi amaçlamamaktadır. Asıl amaçlanan, ortak algılanabilirliliğin ve anlaşılabilirliliğin bilgi ile yoğrulup sahneye estetik ve akılcı yöntemlerle konmasıdır. Bu durum aşağıda belirtilen temellerin kurulmasıyla oluşturulur:

        -Akıl ve bilim ilişkisi               

        -Grup ilişkileri        

        - Sahne-Oyuncu ilişkisi

        -Teorik-Pratik ilişkisi 

        -Oyunlaştırma ve Oynama ilişkisi

19. DAO'da solunacak eğitim süreci ve hedeflenen süreçler, grubu oluşturan bireylerin ortak noktalarında belirecek düzlem üzerinde yaşanacaktır.

20. DAO'da amaçlanan oyun değildir. Oyun sürecine dahil olunabilecek düzeye gelebilmektir. 

21. DAO'daki çalışmalar-denemeler-açık bir biçimde tartışılabilir ve anlaşılabilir olacaktır. Anlamlı olan ve anlaşılabilir olan DAO'nun sahnesinde var olabilecektir.

22. DAO’da bireyin eğitimi-yetiştirilebilirliği- yeteneği baz alınmadan, uzun süreçlere yayılacakatır. Kursiyer ve kadro eğitimine, eğitimin bitmeyeceğini bilerek başlar.
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23. DAO'da süreç, sabırla doğru orantılı olarak işler. Bu yüzden sabrın önemi büyüktür ve önemi anlaşılmalıdır. Hedefler doğrultusunda verimli işleme, oldukça uzun bir zaman gerektirmektedir. Sabır şans vermek olarak görülmemelidir. Şanslı olan sahne çıkartılan değil, sahneye çıkmak isteyendir. Dolayısıyla kişi şansını kendi yaratır ve bu süreç içerisinde gelişimini sabırla gözlemler.

24. DAO'da dikkatler kursiyerler üzerindedir. Eğitim sürecinde zaman kaybı ve verimin planlanmaması gibi durumlar sonradan içi doldurulamaz boşluklara yol açacaktır. Belirtilen zamanlarda kursiyerlerle ve oyuncularla geri bildirimler ve toplantılar alınır.

25. DAO işleyişi hızlandırmak için üç alt grupla eş zamanlı olarak çalışır. Alt grupların görev dağılımı her yıl değişir. Bu alt gruplar şunlardır:

A. Reji ve Dramaturgi Grubu

B. Organizasyon ve Dış ilişkiler grubu
C. Oyunculuk Eğitimi ve Seminer Grubu
............................................................................................................................................

0543 673 70 22
0532 350 05 35 
0532 654 84 12

www.donusumatolyesi.com
info@donusumatolyesi.com
